CSALADI NAPKOZI SZAKMAI PROGRAM VELEMENYEZESE

A szakmai program véleményezéset a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikédéstik
felteteleirol szolo 15/1998 (IV.30) NM rendelet 4/A. §. figyelembe vételével torténik.

1. Fenntartora vonatkozo adatok:

Onallé csaladi napkozi esetén:
Fenntartd neve:

Cime:
Képviseld neve (a kérelem alairgja):
Telefon, e-mail:

Halézat' esetén

Fenntart6 neve:

Cime:

Szolgaltato neve:

Cime (ha kiilonbozik a fenntartoétol):
Halozati koordinator neve, végzettsége:
Telefon, e-mail:

I1. A csaladi napkozi telephelyre vonatkozo adatok:

1. Altalianos adatok

igen

nem

megjegyzes

A csaladi napkozi telephely neve

A csalddi napkozi telephely cime

A csaladi napkozi ellatasi teriilete (i)

A szakmai program tartalmazza-e:
- az ellatandod célcsoport jellemzdbit (kor, SNI, eii-i allapot, stb.)

- az ellatando teriilet napkdzbeni ellatasnak jellemzoit
(esetleges igényfelmérés, helyzetelemzés, stb.)

- aszolgaltatas céljat (misszid), mi a feladata, milyen
szlikségletekre reagal

- aszolgaltatas feladatat, szolgaltatas elemeit (feliigyelet,
gondozas, nevelés, étkezés, stb.)

Férohelyszam (az alapellatas féréhelyei)

A csaladi napkozi segitdjének (ha sziikséges a segitd 1éte, pl. tobb,
mint 5 f0 ellatott) szandéknyilatkozata

A csaladi napkozi helyiségei, a szakmai munka targyi feltételei

A szakmai programban nevesitett-e az a személy, aki a
feliigyeletet, neveldi-gondozoéi feladatokat ellatja? Ki végzi a
felligyeld, nevel6-gondozdi feladatokat?

A helyettes személye bemutatdsra keriilt?

A helyettes személy nyujtott be szandéknyilatkozatot?

A nyitva tartast (napi, heti, évi) tartalmazza?

! Halozat = szolgaltato, csaladi napkozi = telephely




2. A feliigyelet, a nevelés-gondozas szakmai tartalma

igen | nem

megjegyzes

A szakmai program Osszhangban van-e a gyermekek koraval,
helyzetiikb6l adodo sziikségleteikkel, ,,A csaladi napkdzi
miikodésének kovetelményei” mddszertani levél vonatkozo
részében foglaltakkal?

Részletesen kifejti-e a felvallalt szolgéltatdselemek tartalmat?

A hetirend, valamint a napirend korcsoportra vonatkozoan,
évszakokhoz és a helyi viszonyokhoz igazodik-e?

Kitér-e a szolgaltatason beliili egyiittmiikodésre a szolgaltatas
szereploivel (sziilokkel, dolgozokkal)?

Kitér-e a szolgaltatason kiviili kapcsolattartas, egylittmikodés
modjara mas szolgéltatokkal, intézményekkel, halozat esetén a
halézatban mikodo szolgaltatokkal/ a koordinatorral /
fenntarto vezetésével (kiilondsen: jelzérendszer tagjai,
alapellatas)?

Tervezi-e a szolgaltatast nyujtok szakmai fejlddésének
segitését (tovabbképzés, onképzés, szakmai
tapasztalatszerzés)? Ha igen, kitért-e ennek modjara?

A napi ¢élelmezés gyakorlata kitér-e az élelmezés modjara,
figyelembe veszi-e a korcsoportok igényeit (kiilonosen: OETI
ajanlas)?

3. A csaladi napkozi alapellatiason tuli szolgaltatasai

igen

nem

megjegyzes

Tervez-e az alapellatason tul egyéb szolgéltatast, és ez hogyan
viszonyul az alapellatdshoz?

Targyi feltételekkel rendelkezik-e?

A személyi feltételek adottak-e a tervezett szolgaltatdshoz?

Térben ¢€s 1d6ben elkiiloniil-e az alapszolgaltatastol?

4. Tajékoztatas, személyiségi jogok védelme, a szolgaltatast végzok szakmai

tajékozodasa

igen

nem

megjegyzes

Megjelennek-e a sziilok tajékozodasi lehetdségei a csaladi
napkozi szakmai munkajarol?

A panaszjog gyakorlasanak modja meghatarozasra kertil-e?
(fenntart6, gyermekjogi képviseld, gyamhivatal)

Meghatarozasra kertil-e az ellatast igénybevevok és a
szolgaltatast nyajtok személyiségi jogainak védelme?
(adatvédelem, gyermeki jogok)

Egyéb megjegyzés:




